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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’An deux mil vingt-trois, le onze décembre a 18 heures
30, le Conseil Municipal Iégalement convoqué s'est réuni, en Mairie
de Pavilly sous la Présidence de Monsieur Frangois TIERCE, Maire.

Etaient présents :

) MM.  MULET  Mercedes, LARGILLET  Agnes,
QUEVREMONT  Jean-Luc, GANAYE Brigitte, DEMANNEVILLE
Christian, LEVESQUE Jimmy, TOCQUEVILLE Raynald, AMIOT Alain, .
CAPRON Magali, CRESSON Séverine, DERRIEN Stéphanie,
FONTAINE Annie, GALISSON Hubert, GOHE Serge, HONDIER
Delphine, LE MOING Dominique, LECAUDE Katy, LEFAUX Eddy,
LEMONNIER Christelle, MERBAH Ahmed, MOGIS Angélique,
VANDEVILLE Gérard, DEMARES Michéle, FAVRY-BOURGET Brigitte,
VINCENT Nicolas.

Etaient absents excusés ayant donné pOouvoir :

Mme BRISON Sophie qui a donné pouvoir a Mme
CAPRON Magali, M. DA SILVA Maxime qui a donné pouvoir a M.
VINCENT Nicolas, Mme JACOB DELESCLUSE qui a donné pouvoir a
Mme MULET Mercedes.

Mme FONTAINE Annie a été élue Secrétaire de la
séance. .

Nombre de conseillers en exercice : 29
Nombre de conseillers présents : 26
Nombre de conseillers votants : 29



3 Berger-Levrault (1012)

RESSOURCES HUMAINES : Adoption du réglement intérieur pour le personnel de la Ville.

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal que passer chaque jour quelques heures
ensemble suppose le respect d'un code de conduite. Pour en permettre une conception évoluée
dans le sens de I'exercice d'une responsabilité plutot que d’'une présence imposée, le réglement
intérieur, qui s'appuie sur des dispositions réglementaires, a pour ambition de définir de maniére
claire, précise et réfléchie, un certain nombre de régles qui régiront les relations sociales au sein
des services.

Monsieur le Maire précise que le réglement intérieur est destiné a organiser la vie et les
conditions d'exécution du travail dans la collectivité. Le réglement intérieur est un document écrit
qui fixe les dispositions générales relatives a 'organisation du travail, la discipline ainsi que les
mesures d’application de la réglementation en matiére de santé et de sécurité au travail dans la
collectivité. Il est destiné a tous les agents de la Ville de Pavilly, titulaires et non-titulaires, pour
les informer au mieux sur leurs droits, notamment en matiére de congés, de formation, mais
aussi sur leurs obligations, leurs responsabilités et sur les consignes a respecter.

Conformément a la réglementation, le Comité Social Territorial, lors de sa séance du 8 décembre
2023, a émis un avis favorable sur le réglement intérieur de la Ville de Pavilly, joint a la présente
délibération.

Apres en avoir délibéré a l'unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal décide par 29
Voix « pour », 0 « contre », 0 « abstention » :

- D'adopter le réglement intérieur pour le personnel de la Ville de Pavilly & compter du 1¢
janvier 2024 ;

- D'autoriser le Maire a signer tout document nécessaire a I'exécution de cette délibération.

Fait et délibéré les jour mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations.

Le Maire,
Frangois TIFRCE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours gracieux devant l'auteur de l'acte, ou d'un recours contentieux aupres du
tribunal administratif de Rouen, dans les 2 mois, suivant sa publication. L introduction d'un recours gracieux prolonge fle délai de recours contentieux,
qui doit étre exercé dans les 2 mois suivant la réponse de l'auteur de l'acte, étant précisé que labsence de réponse, au terme d'un délai de deux
mois, a la demande de recours gracieux, vaut rejet de cette derniére.

L

REGCU EN PREFECTURE |
le 18/12/2823

agre @ k-biga Be com g

99_DE-07E-217604955-20231211-2023_114-0E



