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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’An deux mil vingt-six, le trente juin a 18 heures 30, le
Conseil Municipal Iégalement convoqué s'est réuni, en Mairie de
Pavilly sous la Présidence de Monsieur Francois TIERCE, Maire.

Etaient présents :

MM. MULET Mercedes, LEVESQUE Jimmy, JACOB
DELESCLUSE Emilie, LEFAUX Eddy, QUEVREMONT Jean- Luc, AMIOT
Alain, CAPRON Magali, DEMANNEVILLE Christian, FOSSE Laurent,
MERBAH Ahmed, CARASCO Laurent, CASCELLA Angélina, DELEPINE
Séverine, HAVRET Myriam, HONDIER Delphine, LE MOING
Dominique, SENECHAL Mathilde, VIGREUX Laure, BARTHELEMY
Florent, LARGILLET Agnés, LECAUDE Francis, VINCENT-DUMESNIL
Vanessa.

Etaient absentes excusées ayant donné pouvoir :

Mme CHEVALLIER Aurélie qui a donné pouvoir 3
Mme CAPRON Magali, Mme LEMONNIER Christelle qui a donné
pouvoir a Mme MULET Mercedes, M. MAERTEN Pierre qui a donné
pouvoir @ M. TIERCE Francois, Mme NICOL Gwénaélle qui a donné
pouvoir a Mme VIGREUX Laure, M. TOCQUEVILLE Raynald qui a
donné pouv0|r a M. LEFAUX Eddy, M. NICOLLE Benofit qui a donné
pouvoir a Mme LARGILLET Agnés.

Mme SENECHAL Mathilde a été élue Secrétaire de |a
séance.

Nombre de conseillers en exercice : 29
Nombre de conseillers présents : 23
Nombre de conseillers votants : 29



524 Berger-Levrault (1309)

RESSOURCES HUMAINES : Indemnisation des congés annuels non pris en cas de cessation
définitive d'activité.

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux, notamment l'article 5 ;

Vu la directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003
concernant certains aspects de I'aménagement du temps de travail ;

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal qu'en principe, le statut de la Fonction Publique
Territoriale ne permet pas, pour des congés non pris, de verser une indemnité compensatrice.

Néanmoins, la jurisprudence de la Cour de justice de I'Union européenne et le juge administratif
francais affirment que, lors d'une cessation de la relation de travail (retraite pour invalidite,
déces, mutation...), les congés annuels non pris en raison darréts pour maladie, doivent
désormais étre indemnisés.

Ainsi, les congés annuels non pris avant la fin de la relation de travail du fait de la maladie
doivent faire l'objet d’une indemnisation (Cour administrative dappel de Bordeaux, 13 juillet
2017, n° 14BX03684), dans les limites suivantes :

- Lindemnisation maximale est fixée a 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de
travail par semaine ;

- Lindemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois aprés le terme de
I'année au cours de laquelle les congés ont été générés.

L'indemnisation doit étre calculée en référence a la rémunération que l'agent aurait normalement
pergue s'il avait réellement bénéficié de ses congés annuels.

Les agents qui n‘ont pas pu prendre tous leurs congés avant la cessation de la relation de travail,
pour des motifs indépendants de leur volonté et tirés de I'intérét du service, ont également droit
au paiement de ces congés (Cour administrative dappel de Marseille, 6 juin 2017, n°
15MA02573).

Enfin, le juge européen reconnait, pour les congés annuels non pris en raison du décés de
I'agent, une indemnisation en faveur de ses ayants droit (Cour de justice de /'Union européenne,
6 novembre 2018, affaires jointes C 569/16 et C 570/16).

Apres en avoir délibéré a 'unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal décide par 29
VOoix « pour », 0 « contre », 0 « abstention » :

- D’autoriser I'indemnisation des congés annuels non pris lors de la cessation de la relation
de travail en raison de la maladie, de motifs tirés de I'intérét du service ou du décés de
I'agent ;

- D’autoriser le Maire a signer tout document nécessaire a I'exécufibn de cette délibération.

Fait et délibéré les jour mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations.

Le Maire,
Frangois TIERCE

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours gracig devam‘ lauteur de /'acte, ou d'un recours contentieux auprés du
tribunal administratif de Rouen, dans les 2 mois, suivant sa publication. L 'introduction d'un recours gracieux pro/onge le délai de recours contentieusx,
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¥s 2 mois suivant la réponse de |auteur de lacte, etant précisé que /'absence de réponse, au terme d'un délai de deux
urs gracieux, vaut rejet de cette derniere
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